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GLI AUMENTI CONTRATTUALI IN VIGORE DAL 1° LUGLIO

Di seguito pubblichiamo la tabella degli aumenti previsti dal CCNL con
decorrenza 1° luglio. 1 prossimi aumenti scatteranno ad ottobre 2009.

dal 1° luglio 2009
Aumenti Ex

Aumenti Scatti per Ristrutt. | Aumenti

Livelli/Aree Stipendio | Stipendio | Anzianita | Scatto | Tabell. | ex R.T.
QD 4° livello 3.798,91 28,28 91,75 0,68 13,76 0,11
QD 3¢ livello 3.217,93 23,95 91,75 0,68 13,76 0,11
QD 2° livello 2.872,58 21,38 40,00 0,30 7,69 0,05
QD 1° livello 2.702,34 20,12 40,00 0,30 7,69 0,05
3" Area 4° livello | 2.369,89 17,64 40,00 0,30 7,69 0,05
3" Area 3° livello | 2.204,47 16,41 40,00 0,30 7,69 0,05
3" Area 2° livello | 2.080,21 15,49 40,00 0,30 7,69 0,05
3" Area 1°livello | 1.972,08 14,68 40,00 0,30 7,69 0,05
2" Area 3° livello | 1.852,66 13,79 34,25 0,26 6,58 0,04
2" Area 2° livello | 1.781,33 13,26 27,99 0,21 5,38 0,04
2" Area 1° livello | 1.733,23 12,90 27,99 0,21 5,38 0,04

IL SARCASMO DEI SOLITI NOTI

In un comunicato datato 2 luglio 2009 la solita sigla sindacale, quella che si
autocelebra come l'unica che difende i lavoratori, ma in realta non fa altro che
gettare fango su tutte le Organizzazioni Sindacali ha commentato
sarcasticamente il fatto che il 7 e I8 luglio parteciperemo come Fiba CISL
Banca Fideuram alla riunione periodica della Segreteria e del Direttivo di
Gruppo Fiba Intesa Sanpaolo, rappresentando le problematiche e le istanze
provenienti da BF.

Come noto, da anni, la Fiba di Banca Fideuram fa parte della Segreteria e del
Direttivo di Coordinamento, prima Sanpaolo successivamente Intesa.

Nel contesto attuale, strategie e obiettivi da perseguire riguardanti le
tematiche piu importanti per i lavoratori si decidono a livello di Gruppo. Tante
questioni o si affrontano a livello di Capogruppo o non si risolvono.




Le Segreterie di Coordinamento delle varie Organizzazioni Sindacali si fanno
carico di raccogliere le problematiche, le richieste, le proposte provenienti da
tutte le realta del gruppo per elaborare una strategia, individuare le priorita,
decidere le azioni a supporto. Proprio per questo motivo € importante un
raccordo tra Rappresentanze Sindacali Aziendali e Segreterie di Gruppo.

Solo alla sigla che ha scritto quel comunicato e che e completamente al di
fuori dai propri organismi di Gruppo, puo sfuggire una tale evidenza.

Come Fiba CISL siamo consapevoli che “l'unione fa la forza” pertanto
proseguiremo su questa strada ... per il bene di tutti i colleghi !



